Je staat voornamelijk in de leefgroep

Leefgroepwerk

»  Je neemt éénmaal per 2 weken deel aan het teamoverleg.

»  Je staat samen met een team van 8 begeleiders in voor
de praktische organisatie van de dagelijkse zorg van de
jongeren.

»  Je hanteert de groepsregels, je kan omgaan met
conflicten, je kan grenzen stellen en je eigen grenzen
bewaken.

»  Je observeert het functioneren van de jongeren: omgang
met leeftijJdsgenoten, omgaan met grenzen, invloed
groepsdynamiek op het individuele gedrag, ...

»  Je wordt ingeschakeld in het permanentiesysteem (gemid-

deld twee permanenties per week, waarvan gemiddeld één

nachtpermanentie per week en 2 permanenties tijdens het
weekend per maand)

»  Je hebt liefst ervaring met leefgroepwerk

»  Je hebt een diploma hoger onderwijs in een relevante richting

»  Je communiceert open en vlot.

»  Je vindt teamwerk belangrijk.

»  Je hebt een basiskennis van het systeemdenken.

»  Je kan communiceren met ouders en jongeren en verslagen
schrijven in het Nederlands.

»  Je kan in het Frans gesprekken voeren met ouders.

» Je bent flexibel en beheert zelfstandig je agenda.

»  Je beschikt over een rijbewijs B om jongeren te vervoeren.
Een eigen wagen is niet nodig.

Mail je CV en uitgebreide sollicitatiebrief naar sollicitatie@tpasrel.be.

Samen met gezinnen in moeilijke leefsituaties zoekt 't Pasrel naar
nieuw perspectief. We bieden kortdurende hulpverlening, die
gezinnen in beweging wil brengen.

"t Pasrel focust op zorg op maat. Ons dynamisch en
ondersteunend team zorgt ervoor dat onze jongeren en hun
gezinnen zich gezien en gehoord voelen.

't Pasrel biedt zowel residentiéle als ambulante begeleidingen aan
die twee weken tot vier maanden duren.

We begeleiden in onze deelwerking te Vilvoorde jongeren tussen
10 en 18 jaar in ambulante en residentiéle trajecten.

We werven aan op basis van competenties, talenten en attitudes,
ongeacht leeftijd, genderidentiteit, origine of seksuele oriéntatie.
't Pasrel wil graag dat het personeel een afspiegeling is van onze
maatschappij.

De sollicitatieprocedure bestaat uit een eerste online kennismaking

Indien gunstig word je uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.

»  Loon volgens barema B1e van het Paritair Comité 319.01.
Relevante anciénniteit kan in rekening worden gebracht

»  Een contract van onbepaalde duur, met onmiddellijke ingang

»  Naast je wettelijke vakantie en je 2 CAO vakantiedagen
bieden we nog 3 extra interculturele feestdagen aan. Dit kan
uitgebreid worden met sectorieel bepaalde vakantiedagen

»  Premies voor avond-, nacht- en weekendwerk.

»  extra compensatie van nacht- en weekendwerk

»  Tussenkomst woon-werkverkeer. Gratis openbaar vervoer en
fietspremie.

»  Uitgebreide vorming en bijscholing. Naast collectieve

»  vormingen, krijg je ook een individueel opleidingsbudget.

»  Een afwisselende job waarin je extra ervaring opdoet met
een variatie aan problematieken. Je maakt ook kennis met
verschillende methodieken en theoretische kaders.

»  Ditis geen 9 to 5-job. Dat vraagt flexibiliteit, maar geeft je
ook veel ruimte om jouw agenda zelf te bepalen.

»  Je komt terecht in een warm team waar collegialiteit, humor
en wederzijdse ondersteuning centraal staat.

Voor meer informatie kan je terecht bij Katrien Van Heetvelde coérdinator Vilvoorde

katrien.van.heetvelde@tpasrel.be
Kijk zeker ook even op onze website www.tpasrel.be



